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REGILAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO
AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RIO COAMUAYANA (HRCO).
Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal {OPDI).

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestién Integral de la Cuenca del Rio
Coahuayana (JIRCO) se crea el 17 de agoste de 2009, con el acuerdo undnime de los
Ayuntamientos de los 12 municipios que la integran, mediante la firma de un Convenio de
Creacién, el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el 24 de octubre del
mismo afio, en la seccidn H, ndmero 47, tomo CCCLXIV.

Que de acuerdo a los articulos 1, 73 v 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; los
articulos 1, 2, 3, 40 vy 44 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
jalisco v los demds relativos del convenio de creacion de la JIRCO, corresponde a los doce
Municipios integrantes de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestién integral de
la Cuenca del Rio Colahu-ayaha, en el uso de sus facultades para reglamentar, mediante el presente
instrumento juridico, la organizacion y estructura interna del organismo intermunicipal creado.

Que la finalidad del presente Reglamento interno administrativo, es la de normar las actividades,
organizacién y funcionamiento interno de la Junta intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestion Integral de la Cuenca del Rio Coahuayana y sus areas administrativas, para dar atenciony
continuidad a cada una de las acciones qgue se llevan a cabo en el 2ambito de competencia de ésta.

Que el presente Reglamento interno administrativo, tiene como propésito responder a una nueva
institucionalidad para abordar la situacidn problematica del ambiente, salud publica vy

que integran la HRCO. Asi misme, responder a la necesidad de tener una reglamentacion juridi
administrativa que ordene y haga mas agil y eficiente las actividades que desempefia la K
Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca del Rio Coahuayana |

afio 2013, celebrada en el municipib de Zapotlan el Grande, Jalisco, el presente.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RiO COAHUAYANA. (JIRCO)

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
Capitule Unico. Disposiciones Generales.

Articulo 1.-La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca del
Ric Coahuayana, también denominada JIRCO, es un Organismo Piblico Descentralizado
Intermunicipal (OPDI), creado para lograr la gestién integral del territorio de ios Municipios de
Concepcidén de Buenos Aires, Goémez Farias, Mazamitla, Pihuamo, Quitupan, Tamazula de
Gordiano, Tecalitlan, Tonila, 'Tumazn, Valle de Judrez, Zabotiltic y Zapotlan el Grande, Jalisco; con
personalidad juridica, presupuesto y patrimonio propios.

Podran integrarse municipios colindantes que lo deseen y que no pertenezcan a otra Junta
intermunicipal, con el acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 2.-Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Acuerdo Econdmico: Gestion Rapida de un punto urgente en donde se consulta por teléfono o
ernail y el acuerdo se ratifica en la proxima sesidn.

Areas o Unidades Administrativas: Las distintas &reas de la JIRCO, excepto la Direccién.

Consejeros Ciudadanos: Los integrantes del Consejo Ciudadano.
Consejeros: Los integrantes del Consejo de Administracién.

Consejo Ciudadano: Integrado por ciudadanos que viven en los Municipios de fa HRCO y dan

seguimiento a la correcta aplicacion y destino estratégico y equitativo de los recursos con los e

gue cuenta La JIRCO, de acuerdo a lo establecido por el Convenio de creacién.

Consejo de Administracién: Cuerpo colegiado integrado por los representantes de | :
gobiernos municipales, g‘obierndestatat y federal; asi como de instituciones publicas M_“
educacidén vy organizaci'ones_ no gubernamentales, mismo que serd el érgano maximo Ners
gobierno y administracién de La JIRCO de acuerdo al Convenio de creacién.

Convenio de creacion: £l documento publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el 4
24 de octubre de 2009 en la seccién il, nimero 47, tomo CCCLXIV, donde se establece l"'
creacion de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestién integral de la Cuenca\,
del Rio Coahuayana, convenio que fue firmado el 17 de agosto del afio 2009 por los °
Presidentes y Sindicos municipaiés.

Dictamen: Es un instrumento técnico ~ juridico a través del cual alguna comisién conformada
elabora un razonamiento légico en el que se proporen puntos de Acuerdo al Consejo de
Administracion. '
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Director: El titular de la Direccién de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestién Integral de la Cuenca del Rio Coahuayana y encargado de ejecutar y dar seguimiento a
los acuerdos del Consejo de Administracion, responsable de la ejecucién de su plan estratégico
Y programas operativos anuales y apoderado legal para pleitos y cobranzas; asi como para
actos de administracidn y superior jerarquico de las distintas areas que dependan de éste.

JIRCO: La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca del
Rio Coahuayana.

Los trabajadores de la JIRCO: El Personal contratado para laborar en la Direccion y las distintas
Areas administrativas de La JIRCO.

Municipios: Los municipios de Concepcion de Buenos Aires, Gémez Farias, Mazamitla,
Pihuamo, Quitupan, Tamazula de Gordiano, Tecalitldn, Tonila, Tuxpan, Valle de ludrez,
Zapotiltic y Zapotldn el Grande, Jalisco

Presidente: Ef Presidente del Consejo de Administracion.

Recinto: El lugar que se designe para el desarrolio de las sesiones del Consejo de
Administracién.

Reglamento: £l presente Reglamento.

Secretario Técnico: El Director, cuando actde como int'egrante del Consejo de Administracidny
detl Consejo Ciudadano.

Tribunal: La Junta Especial de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o la que le competa,

municipales.

Articulo 3.-Ei presente Reglamento tiene el objetivo de normar las actividades, organizé
funcionamiento interno de la HRCO, para dar atencidn v continuidad a cada una de las acil
que se Iiev_an a cabo en et dmbito de su competencia.

Articulo 4-la JIRCO a través de su Direccidn dara apoyo técnico a los Municipios para la
elaboracién, gestion e smplementacson de los proyectos y programas relacionados con el ambiente |
y manejo de recursos naturales de aplicacién en sus territorios, de acuerdo a las facultades y
atribuciones que tienen los Municipios en las leyes federales y estatales, sobre los siguientes
temas y objetivos: '

I. Qrdenamiento ecolégico del territorio.
ll. Ordenamiento urbano.

HI. Impacto ambiental.

IV. Rastauracién ecoldgica.
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V. Creacion y manejo de dreas naturales protegidas de caracter municipal,
VI. Manejo y proteccion de bosgues,
VIL Informacion ambiental 2 la ciudadania.

Vil Educacion ambiental.

IX. Mejoramiento de la prestacion de los servicios piblicos municipales, como:
- Agua potable, tratamiento y disposicidn final de sus aguas residuales,
- Recoleccion, y disposicion final de residuos solidos municipales.

El apoye técnico servird también para la elaboracidn, adecuacién y ejecucién de los planes v
reglamentos municipales que tengan que ver con ef ambiente.

Todas las dreas relacionadas con el ambiente que sean de interéds de los Municipios, tales como la
coordinacion, la concertacion vy la participacion de la sociedad en general,

Articulo 5.-La JIRCO a través de su Direccidn cumplird su funcién de 6rgano técnico asesor en los
temas v objetivos enunciados en la cldusula tercera del Convenice de creacién, teniendo las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Registrar, administrar y mantener el patrimonio necesario que adquiera para su funcionamiento;
éste podra constituirse por bienes muebles e inmuebles, créditos, donaciones en especie o0 en
dinero v las cuentas bancarias.

Il. Administrar, mantener y aplicar el presupuesto que se le asigne anualmente, en los bienes
muebles e inmuebles, estudios técnicos, proyvectos v programas que se determinen,

ill. Planear, estudiar, analizar, proyectar, elaborar, disefiar, aprobar y administrar los estud%&(g‘ﬁ:«r
4%

técnicos sobre ambiente y recursos naturales, necesarios para lograr el manejo integral dey
cuenca del rio Coahuayana. '

IV. Llevar el registro de los estudios técnicos, proyectos y programas que se realicen; asi como su
evaluacidn, seguimiento y avance., o

V. Rendir tres informes cuatrimestrales técnico -financieros a los integrantes del Consejo de\

Administracion, que contenga el estado financiero del presupuesto asignado, la evaluacion y _
avance de los proyectos y programas aprobados. . \

VL. Rendir al Consejo de Administracion un informe anual de actividades y ejercicio de recursos.

Vil Generar la investigacion de cualquier tipo en materia de ambiente, que pueda ser aplicable al
territorio de los Municipios.

Vi, Prestar servicios de asesoria técnica a los Municipios.
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IX. Por otro lado, podrd prestar servicios técnicos profesionales a personas juridicas {publicas,
morales y sociales) y personas fisicas que lo soliciten, previa autorizacion por escrito del Consejo
de Administracion. En dicha autorizacién se fijarén las bases y lineamientos para el apoyo a prestar
y el costo que tendria, en caso de tenerlo.

X. Realizar los actos juridicos y actividades directas o indirectas que ayuden a cumplir sus
objetivos. '

XI. Todas aquellas que acuerde con los Municipios en el ambito de su competencia.

X, Todas aquellas que le asigne el Consejo de Administracién v que no contravengan
disposiciones legales federales y estataies.

Articulo 6.-El ambito de conﬁpetencia de la JIRCO, serd en la circunscripcion territorial de los
Municipios. Para ei'cumplimiento de sus objetivos, facultades y obligaciones estara integrada por
un Consejo de Administracidn, un Cohsejo Ciudadano y un Director. De éste tltimo dependerén las
siguientes Unidades administrativas: la  Coordinacion de Planeacidn, la  Coordinacién
Administrativa, la Jefatura de Proyectos y las demés areas que se consideren pertinentes para su
funcionamiento, pudiendo ampliarse la estructura sefialada, de manera justificada y aprobada por
el Consejo de Administracién, mediante acuerdo por escrito.

Solo recibirdn salario, el Director, vy el personal asignado a éste en las unidades Administrativas;
los miembros del Consejo de Administracion y del Consejo Ciudadano seran cargos honorarios, es
decir no percibirdn ningan salario.

TITULO SEGUNDO. DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION.
Capitulo I. De la integracicn, atribuciones y funcionamiento del Consejo de Administracion. -

Articulo 7.-El Consejo de Administracidn, se integra por los siguientes Consejeros y un Secrg
Técnico a saber:

I. El Presidente mun_icipai de Concepcitn de Buenos Aires.
II. El Presidente rﬁunicipa! de Gémez Farias.

HI. El Presidente.municipal de Mazamitla.

IV. El Presidente municipal de Pihuamo.

V. £l Presidente municipal dé Quitupé_wn.

VI El Presidente muhicipal de Tamazula de Gordiano.

VH. El Presidente municipal de Tecalitlan.

Viil. £l Presidente municipal de Tonila.
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IX. El Presidente municipal de Tuxpan.

X. El Presidente municipal de Valle de Judrez.

XI. £l Presidente municipal de Zapotiltic.

Xii. El Presidente mqnicipal de Zapotlan el Grande.

XHi. £l Secretario de Desarrollo Rural dei estado de Jalisco.

XiV. El Secretario de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable del estado de Jalisco.
XV. El Delegado estatal de ia Secretarfa de Medio Ambiente i Recur.sos Naturales.

XVI. El Director General de la Comisidn Estatal del Agua Jalisco.

XVH. El Rector del Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara.

XVIIl. £l Director del Instituto Tecnolégico Sdperior de Tamazula.

XIX. El Director del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman.

XX.- El representante de la sociedad civil organizada,

XXL. £l Director de La JHRCO, quien sera el Secretario Técnico del Consejo de Administracion.

Cada uno de los Consejeros debe nombrar un suplente (siempre debe ser el mismo), para que
asista a las sesiones tanto del Consejo de Administracidn como de las Comisiones a las que
pertenezca; cuando éstos, no puedan asistir a ellas. Cuando los suplentes actien como tales,
tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los propietarios. Los Consejeros, asi como sus
suplentes, no percibirdn salario alguno.

Articulo 8. Ei Consejo de Administracién, en tanto Cuerpo Colegiado debe operar bajo el pr
de colegialidad, lo que significa que es el conjunto vy no alguno de sus miembros en partife
guien tiene la autoridad y ejerce el papel de patron del equipo de la Direccién, toma las decis}
y acuerdos e instruye al Director.

Articulo 9.-Las atribuciones del Consejo de Administracidn son:
b Autorizar su presupuesto de egresos.

Il. Contratar, nombrar, supervisar, evaluar y remover al Director de La JIRCO y al demas personal
gue labora en ella.

. La creacién, asignacidn y restructuracién de las distintas dreas y departamentos que sean
convenientes para la realizacion de los objetivos de La JIRCO.




REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO
AMBIENTE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CUENCA DEL RIO COAHUAYANA {HIRCO).
Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI),

IV. Encabezar y aprobar los planes estratégicos multisnuales y Autorizar el Programa Operativo
Anual (POA) que contendrd, los objetivos, la justificacién de las actividades a realizar, el
cronograma para realizarlas, el presupuesto que tendrd y los resultados que se buscan obtener.

V. Formular, aprobar y modificar en su caso, los Reglamentos que fueren necesarios para el
funcionamiento de La JRCO.

VI Formular, aprobar y modificar en su caso, las politicas institucionales que fueren necesarias
para el funcionamiento de la HRCO.

Vil. Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias que solicite cualquier miembro del Consejo de
Administracidn vy tomar los acuerdos que correspondan. Asi mismo, los miembros, tendrdn
derecho a incluir en el orden del dia los asuntos que consideren pertinentes.

VIl Vigitar el estado v el destino de los bienes muebles e inmuebles propiedad de La JIRCO y que
estén debidamente inventariados.

IX. Autorizar la venta, donacidn, permuts, comodate de los bienes muebles e inmuebles de La
JHRCO.

X. Acordar las bases, para contratar los bienes y servicios necesarios para su funcionamiento;
también para suscribir por conducto de su Director general, los contratos gue sean necesarios,
para tal efecto. '

XI. Em caso de existir controversias laborales, interponerias en los tribunales laborales
correspondientes.

Xi. En materia de responsabilidades, fincarlas ante la autoridad jurisdiccional gue corresponda de
acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco.

Xl Evaluar el desempeBRo de los empleados de La HRCO.

XIV. Fijar los salarios del personal de La JIRCO, con base en un tabulador establecido.

originen por éste y fas leyes aplicables, v

XVI Evaluar su propio desempefio.

Articulo 10.-El Consejo de Administracion estara presidido por un Presidente, cargo que solo
podré ser ocupado por une de los Presidentes Municipales que forman parte de éste.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracién serd rotative, por tanto, su titular estara en
funciones por periodos de seis meses o por un periodo mayor en caso de tomar el acuerdo
correspondiente el Consejo de Administracién.

Articulo 11.-Son facultades del Presidente del Consejo de Administracién:
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L. Convocar al Consejo de Administracion a sesiones ordinarias y extraordinarias.
H. Presidir las sesiones del Consejo.
. Firmar las actas de las sesiones del Consejo.

IV. Ser el portavoz del Consejo de Administracién en tanto Cuerpo Colegiado superior jerarquico
del Director.

V. instruir al Director de La HRCO, para que se realicen todas las gestiones, legales,
administrativas, presupuestales y politicas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
obtenidos por el Consejo de Administracion.

VL. Solicitar los informes que sean necesarios sobre el avance de los acuerdos e instrucciones
giradas por el Consejo de Administracién.

Articulo 12.-El Secretario Técnico sera el Birector de la JIRCO, asi mismo, son facultades de éste:

I. Convocar a las sesiones ordinarias, y cuando la situacidon o amerite a las sesiones extracrdinarias
¥ solemnes gue se requieran.

ll. Elaborar la orden del dia de las sesiones, junto con el Presidente del Consejo de Administracion.
ill. Elaborar el acta de las sesiones del Consejo de Administracion.

IV. Asegurar gue los integrantes del Consejo de Administracidn tengan la informacién necesaria
para gue puedan tomar los acuerdos para el buen funcionamiento de la JIRCO.

V. Tramitar los asuntos que le sean encomendados.

Capitufo Ii. De las Comisiones del Consejo de Administracion.

Articulo 13 - El Consejo de Administracién para el estudio, vigilancia v atencién de los df
asuntos que les corresponda conocer, podrd funcionar mediante Comisiones que pody
permanentes o transitorias, segin acuerdo del Consejo de Administracion. Estas sin perju!
las atribuciones particulares que mas delante se enuncian, tendran las siguientes:

I. Estudiar, analizar, proponer y dictaminar lo correspondiente a las directrices de la politica de La
JIRCO, segiin la materia de que se trate, presentando al Conéejo de Administracién los dictamenes
relativos a propuestas de 'acuerdos, iniciativas, contratos, convenios, reglamentos, disposiciones
administrativas de observancia general, asi como las demas que el Consejo de Administracién
determine.

Il Vigilar y atender los asuntos del drea correspondiente a la Comisién en forma independiente ¢
con aquelias Comisiones encargadas de la atencion de materias concurrentes ¢ que incidan en el
campo de accidn de éstas.

10
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Articulo 14.-Las comisiones deberan dar cuenta de los asuntos que le sean turnados para su

dictaminacién en un plazo determinado por el Consejo de Administracion, en el momento mismo
de su creacion,

Las reuniones que celebren las comisiones son publicas por regla general salvo que sus
integrantes decidan, por causas justificadas y de conformidad con sus disposiciones
reglamentarias aplicables, que se celebren de forma reservada.

Articulo 15.-El Consejo de Administracién determinara la designacidn de un Coordinador de la
Comision, quien serd el responsable de realizar las convocatorias necesarias para solventar el
asunto para lo que fue creada, y garantizar su funcionamiento.

Articulo 16.-Las Comisiones estardn conformadas de tres a cinco Consejeros, sefialando en Ia
propuesta, su coordinador y vocales de las mismas, considerando para su integracién los
siguientes criterios:

I. Perfil profesional.
I. Consenso.
Hi. Area de interés.

Articulo 17.-Los Consejeros podran solicitar al Presidente del Consejo de Administracion en todo
tiempo, la reasignacion de Comisiones con su debida motivacién. Para lo cual se debera sustituir
esta reasignacion de Consejero.

Articulo 13.- Integrada la Comisidn, su Coordinador deberd de convocar a la instalacion de la
misma y trabajar en la elaboracion de una agenda de trabajo donde se deberdn establecer los
tiempos de cumplimiento y presentacién de avances o resultados, asi como los dictdamenes que -
seran presen‘tados' ante el Consejo de Administracién.

sugunentes Obilgacucnes y Facultades.

A} Obligaciones:

I Convocar a la instalacidn de la Comisién.
Il. Convocar por los medios més idc’;ne_os a los integrantes de la Comisién, a las sesiones de trabajo. \)
ll. Elaborar las minutas de cada sesion de la comisién,

V. Suplir al Presidente del Consejo de Administracion en los asuntos que éste lo solicite v que
tengan injerencia con la Comisién que coordina.

V. Recibir todas las inquietudes y anteproyectos reglamentarios de competencia de la JIRCO que
provengan del Consejo Ciudadano y la sociedad en general, asi como de organizaciones civiles no
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gubernamentales, sin fines de lucro, académicas y politicas para su andlisis en el seno de la
comisién.

V1. Entregar informes de los asuntos de su comisién a los demas Consejeros que asi fo soliciten.

B} Facultades:

l. Promover el estudio de iniciativas en materia de proyectos y reglamentacién interna para
mejorar el desempefio de la JIRCO, a ser turnadas al Consejo de Administracion.

Il. Promover fa realizacion de foros de consulta piblica para obtener las inquietudes de la
ciudadania en asuntos que son materia de su comisién.

Articulo 20.-Los Consejeros integrantes de fas Comisiones tendran las siguientes obligaciones y
facultades.

A} Obligaciones:

L Asistir y Participar en las reuniones de. su Cornision.

H. Cumplir con las obligaciones estipuladas en este Reglamento en lo referente a Jas Comisiones.
1. Cumplir con los acuerdos tomados al interior de la Comision.

V. Participar en la captacidn y el estudio de todas las inquietudes vy anteproyectos reglamentarios
de competencia de la JIRCO que provengan de los integrantes del Consejo Ciudadano y la sociedad
en general, asi como de organizaciones civiles no gubernamentales, sin fines de lucro, académicas
v politicas para su andlisis en el seno de la comisién.

V. Cuidar los expedientes que reciban para su estudio y analisis.

Vi, Dictaminar sobre los asuntos turnados por el Consejo de Administracién.
Vil Participar en la elaboracion de los dictdmenes.

Vill. Las demds que considere pertinente el Consejo de Administracidn.

B) Facultades:

{. Contar con voz y voto en las reunionhes de su Comisidn,

it Firmar los dictdmenes cuando sean aprobados en el seno de la comisidn, anteponiendo Ia
leyenda en pro, en contra o abstencién, segin sea el caso.

il Solicitar y conocer los documentos necesarios para los estudios materia de la Comisién.

V. Vigilar la exacta aplicacién de leyes y reglamentos aplicables en 1a elaboracion de sus
Dictamenes.
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V. Presentar las iniciativas de creacion, abrogacion, modificacién o derogacién de los reglamentos
de la JIRCO. '

VI. Orientar y asesorar al Presidente del Consejo de Administracién sobre los asuntos materia de
su comisidn. Las demas que considere pertinentes el Consejo de Administracion.

Articulo 21.-Todos los Consejeros tendran derecho a estar presentes en las reuniones de las

Comisiones, aun cuando no pertenezcan a ellas, para expresar su punto de vista, pero sin derecho
a voto.

Articulo 22.-En cuanto a las votaciones de los integrantes de las Comisiones, éstas seran por
mayoria simple de votos de los integrantes de la Comision.

Articulo 23.- Los dictamenes deberan presentarse por escrito en no mas de cinco cuartillas tamafio
carta, sin considerar anexos, y podran contener los siguientes elementos:

I. Nombre de la Comision participante,
Il Motivacion.

I Antecedentes.

IV. Consideraciones.

V. Fundamento legal.

Vi Proposicién de Acuerdo.

VL Firmas autodgrafas de los Consejeros integrantes de la Comisidn.

Vil Documentos técnicos y juridicos, que sustenten las propuestas del acuerdo, cuan
requiera. '

Articulo 24.-Para hacer eficiente la gestion de La JIRCO, el Presidente del Co o
Administracion podra emitir Acuerdos Econdmicos, previa consulta con los integrantes del ¢
de Administracion utilizando los medios idoneos para llevarla a cabo.

Este Acuerdo debera ser ratificado en la sesién del Consejo de Administracién inmediata posterior,
para lo cual se deberd presentar por escrito pudiendo contener los siguientes criterios:

I. Nombre de los Consejeros proponentes.
It. Motivacion.

liL. Fundamento legal,

V. Proposicion de acuerdo.
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V. Firmas autografas de los Consejeros proponentes,

VI Documentos técnicos vy juridicos, gue sustenten el acuerdo econdmico, cuando asi se raguiera.

Articulo 25.-Los Consejeros deberdn abstenerse de dictaminar en los asuntos en que se identifique
un conflicto de intereses,

Articulo 26.-Las Comisiones podran conformarse para atender los temas que consideren
pertinentes el Consejo de Administracidn.

Capitulo lll. De las sesiones del Consejo de Administracion
Articulo 27.- El Consejo de Administracién tendra sesiones, que podran ser:

L. Ordinarias presenciales, para lo que se requiere establecer el quérum legal, va sea en primera o
segunda convocatoria.

a) En primera convocatoria, el qudrum legal serd la mitad mas uno del total de los
Consejeros,

b} En segunda convocatoria, el quérum legal sera con al menos cinco consejeros
presentes.

{l. Ordinarias Virtuales, las que celebran a través de medios electrénicos por no poderse reunir en
un recinto determinado por cuestiones de seguridad y hay necesidad de desahogar puntos
importantes y podrd ser instalada con el acuerdo de la mitad mas uno del total de los Consejeros.

Il Extraordinarias, las que se celebran para tratar asuntos urgentes y especificos relacionados ¢
La JIRCO.

V. Solemnes, las que se celebran para la conmemoracion de aniversarios histéricos ;ff'a
realizacidn de aquellos actos o ceremonias de importancia, cuando asi lo determine el Conl
Administracién; y aguéllas en que concurran personalidades distinguidas y/o representa)
alguno de los poderes de la Federacién o del Estado. '

L5

Articulo 28.-El Presidente del Consejo de Administracion y el Secretario Técnico, segun sea el caso,
deberan convocar por escrito a cada uno de los integrantes, por lo menos con siete dias naturales
de anticipacion a la fecha de celebracion de las sesiones ordinarias y solemnes. En la convocatoria
se debera establecer, la fecha, el tugary la hora, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar.

Asi mismo, si existiera imposibilidad para entregar de manera fisica las convocatorias a cada uno
de los integrantes del Consejo de Administracion; éstas podran enviarse por cualgquier otro medio
que garantice su entrega. En tal sentido, el sitio de internet oficial de 1a JRCO, podra servir para
convocar a los integrantes del Consejo de Administracion.
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Articulo 29.-Por otro lado, en cuanto a las sesiones extraordinarias se refiere, el Consejo de
Administracién podra reunirse cuando exista urgencia de hacerlo, en tal caso, el Secretario Técnico
previo acuerdo con el Presidente podrd convecar al Consejo de Administracién a sesion
extraordinaria.

Las sesiones extraordmanas se deberan convocar con las mismas formahdades gue en las sesiches
ordinarias y solemnes, pero bastaran sélo dos dias naturales para enviar ias convocatorias, En
cuanto a los medios para la entrega de éstas, seran los mismos que los contemplados para las
ardinarias.

Articule 30.-Las sesiones se realizardn en el recinto que para efecto se determine en la
convocatoria correspondiente, pudiendo ser en las oficinas que ocupa la Direccién de la JIRCO o

bien podran realizarse en los Municipios que la integran o en el lugar que designe el Consejo de
Administracion,

Articulo 31.-las sesiones del Consejo de Administracién serdn publicas, salvo aguelias que por
causas justificadas y previo acuerdo de éste, se celebren sin permitir el acceso al publico.

Las sesiones del Consejo de Administracion en ausencia del Presidente, los Consejeros presentes
podran designar a alguno de ellos para que conduzca la sesién, designacién que se hard por
votacién de mayoria simple. Los Consejeros podrdn hacer uso de la voz para exiernar sus
opiniones.

La designacidn del Consejero que conducira la sesién en ausencia del Presidente, no suplird a éste
en el ejercicio del voto de calidad.

Articulo 32.-En los casos en que no se redna el quérum legal en primera convocatoria, con la
asistencia de los presentes se procedera a Hevar a cabo la sesién en segunda convocatoria, co |
menos cinco de los Consejeros, éstos podran tomar los acuerdos pertmentes

En caso de no existir al menos el nimero de Consejeros descritos en el parrafo antérid
Secretario Técnico deberd levantar el Acta de No Verificativo correspondiente, que
integrar, junto con los comentarios que emitan los Consejeros asistentes.

Articulo 33.-Por cada sesién del Consejo de Administracién, se deberd levantar un acta, dondes -

asentaran los asuntos tratados y los acterdos tomados. Las actas seran publicas v deberan \g\

firmarse por cada uno de los consejeros asistentes a la sesién.

Articulo 34.-Los acuerdos que se establezcan en las sesiones del Consejo de Administracién, seran
tomados por mayoria sirﬁ‘pie'y en caso de empate el Presidente tiene voto de calidad. En cuanto al
Secretario Técnico del Consejo de Administracion se refiere, sélo tendra derecho al uso de la voz,
mads no del voto.

Articulo 35.-Se entiende por mayoria simple de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de
los integrantes del Consejo de Administracién con derecho a voto y que asistan a una sesidn, en
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caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. Cada votacion deberd determinarse con
claridad los votos a favor y en contra, asf como las abstenciones.

Articulo 36.-Para la instalacion de una sesion ordinaria virtual, serd el Consejo de Administracién
quien determinard los mecanismos para llevarla a cabo; en éste se debera contemplar la forma
para realizar la votacién.

TITULO TERCERO. DE LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS.

Capitulo Unico. De los distintos tipos de Ordenamientos internos y el procedimiento para su
'  aprobacién.

Articulo 37 -Los ordenamientos internos de la JIRCO no deberan confravenir las disposiciones
legales municipales, estatales y federales aplicables a la JIRCO: éstos pueden ser:

I. Reglamentos internos administrativos: consisten en la organizacion interna de la JIRCO para
mavyor eficiencia y division del trabajo en ésta. Son emitidos por el Presidente del Consejo de
Administracién, previa aprobacion de éste y refrendados por el Director para que tengan validez,

. Acuerdos del Consejo de Administracién: Las resoluciones que toma el Consejo de
Administracién en Pleno, en el recinto que para el efecto se designe y que resuelven asuntos
refativos a las obligaciones y atribuciones de la JIRCO y sus distintas dreas de acuerdo a lo
establecido por el Convenio de creacién. Asi como los acuerdos que se tomen de las propuestas
gue presenten las comisiones que hayan sido creadas. Por otro !ado los acuerdos de! COFISE}O de
Administracidén no necesitan de publicacién para su validez.

. Oficios y acuerdos de instrucci()n Cuaiquier comunicacién de pa’rte del 'Presidente del Cos

] 1§

desempeno de sus$ act:wdades ¢ blen para el desahogo de la mejor manera de Eos acuerdas g&g
] ‘ﬁ"} Qf’

¥ @‘

i s

contienen la totaildad o aigunas de ias func:ones procesos, proced:m:entos y actividades que
desarrolla la JIRCO. Tienen como finalidad asegurar la continuidad y coherencia a través del
tiempo en Jos procedimientos y normas que son aplicables a ésta; ademas de instruir a las
distintas dreas de la JIRCO sobre las decisiones a tomar o como proceder en las acciones a realizar.
Son emitidos por el Director y no modifican los Reglamentos internos administrativos.

V. Oficios, circulares ¥ memofanda' Acto adiministrativo a través del cual el Director o los titulares
de las distintas 4reas dan instrucciones al persor\al adscrito a éstos, sobre asuntos internos, sobre
el func:onamlento interno de las areas que aclaran el sentido de una disposicién juridica o
administrativa general para ser aplicada a casos concretos. Las circulares no modifican a los
Reglamentos internos administrativos, ni los acuerdos del Consejo de Administracion v tampoco
los Manuales.
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Articulo 38.-Para la aprobacion de los Reglamentos internos administrativos de la JIRCO, se debera
seguir el siguiente proceso reglamentario:

I. El Presidente del Consejo de Administracién, los Consejeros, las Comisiones y el Director podran
presentar anteproyectos reglarrientarias.

ll. El Consejo de Administracién aprueba turnar la propuesta a las Comisiones correspondientes en
caso de existir éstas y ser necesario; si no podré aprobarlas de manera directa.

1. En caso de haber s¢do turnado a alguna Comision, ésta procede al estudic del anteproyecto,
para lo cual podra asesorarse de guien considere pertmente

IV. La Comisién correspondiente deberd presentar el Proyecto de Reglamento a mds tardar en la
sesién del Consejo de Administracién anterior a la que se proponga su aprobacidén. No podra ser
puesto a discusion del PEeno nmgun Proyecto de Regiamento sin que previamente se haya
presentado en sesion anterior ala que se vote sy aprobacion,

V. En la sesion del Consejo de Administracion que se presentard para aprobacion, la Comisién
correspondiente, en caso de qgue se haya turnado a ésta, emitird un dictamen debidamente
fundado y motivado, mismo que deberd estar rubricado por los Consejefos integrantes de la
misma, .

V1. Aprobado por el Consejo de Administracidn un proyecto de reglamento interno administrativo,
pasard al Presidente del Consejo de Administracion para los efectos del obligatorio refrendo por
éste y el Director y su posterior publacacnon a mas tardar en los proximos treinta dias naturales en
la gaceta de los municipios mtegrantes de la JIRCO. :

Articulo 39.-Los reglamentos internos administrativos de la JIRCO pueden reformarse, modiﬁc
adicionarse, derogarse y abrogarse siempre gue se cumpla con el proceso reglamentarig!
articulo anterior,

Articulo 40.-Los manuales, i'nstructivos, acuerdos, condiciones generales, formatos y circulares(
cualquier otro acto de similar naturaleza, que sean emitidos por el Presidente del Consejo y &
Director de la JIRCO, deben tener los siguientes requisitos:

§. Precisar cudl es la dasmsnceon reglamentarta gue aclaran o interpretan o el criterio gue sirvid
para su emisién.

H. En el caso de los manuales, instructivos, acuerdos, condiciones generales v formatos, deberan
ser publicados en la pagina web de la JIRCO.

Articulo 41.-Los manuales, instructivos, acuerdos, condiciones generales, formatos, oficios,

circulares, memoranda v cuaiesquner otro acto de similar naturatéza, no pueden constituirse en
actos de ernision de Reglamentos internos administrativos de |a HRCO; tampoco seran autdnomos,

ni desvirtuardn, modificardn o alter_aran el contenido de alguno de éstos. Tampoco pueden'
imponer cargas ext'r_as u obligaciones al personal de ésta.
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TITULO CUARTO. DEL CONSEJO CIUDADANO.
Capitulo Unico. De la Integracion del Consejo Ciudadano y De los requisitos para ser Consejero.

Articulo 42.-El Consejo Ciudadano estard integrado por ciudadanos que viven en los Municipios
que integran la JIRCO. Estos podrdn ser propuestos participando en & convocatoria
correspondiente y los aspirantes podran ser respaldados por los siguientes sectores:

I. Organizaciones privadas o sociales.

H. Organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.
Hl. Organizaciones publicas.

IV. La comunidad cientifica.

Articulo 43.-En general los aspirantes a Consejeros Ciudadanos, deberan observar los siguientes
requisitos:

l. Ser mayor de edad.
Il Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.
HI. No haber sido condenado por delitos dolosos del orden patrimonial.

IV. No tener impedimento que lo imposibilite para el desempefio de su encargo en el Consejo
Ciudadano.

correspondiente.

Vil. Destacarse en las actividades que realicen y contar con el reconocimiento moral de la \.
comunidad, organizacion o sociedad a la que pertenezca.

VIll. De preferencia tener experiencia o conocimientos sobre el ambiente y desarrolio social.
IX. Cumplir con lo establecido por la convocatoria de seleccién gue para el efecto se emita.

X. Rendir la protesta y tomar posesidn del cargo ante el Consejo de Administracién, en caso de
haber sido seleccionado como tal.
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Articulo 44.-E] Consejo Ciudadano estara integrado de la siguiente manera:

. El Presidente del Consejo de Administracién, quien lo presidira, cuyo suplente serd designado
entre los Consejeros Ciudadanos.

t. El Secretario Técnico, que sera el Director de la HRCO.

Hl. Un representante ciudadano propietario y un representante suplente por cada municipio
integrante de La JIRCO,

Los Consejeros ciudadanos suplentes tendran los mismos derechos y obligaciones, cuando el
titular no pueda asistir a las sesiones del Consejo o cuando el propietario acumule tres faltas
seguidas a las sesiones del Consejo.

Articuio 45.-Los Consejeros Ciudadanos durardn en funciones al menos tres afios, contados a
partir de la fecha en que hayan rendido protesta ante el Consejo de Administracion, pudiendo ser
ratificados hasta por dos periodos mds, con la salvedad de continuar cumpliendo con los requisitos
definidos en este ordenamiento. '

En tal sentido, la convocatoria para la eleccién de Consejeros Ciudadanos o su ratificacion, deberd
expedirse a més tardar dos meses antes del vencimiento de su nombramiento.

Articulo 46.-E| Consejo Ciudadano, serd el responsable de asesorar al Consejo de Administracién
respecto de las acciones, estudios, proyectos y programas gue cerresponda llevar a cabo la JIRCO
para lo cual tendrd las siguientes funciones:

. Participar en los procesos de planificacion de ia JIRCO.
H. Estudiar, analizar y formular propuestas que busquen mejorar el desempefio de la JIRCO.

Hi. Revisar, analizar y emitir opinion sobre los estudios, proyectos y programas gque la JIRCO g -_ .
implantar.

V. Emitir opinién sobre el desempefio de la JIRCO en su actuacion con los Municipios integrantes X
de ésta y las demas instancias con las que se trabaje.

V. Revisar y emitir opinidn sobre el gasto ejercido por la JIRCO.
VI Las demas que el Consejo de Administracién considere pertinentes.

Articule 47.-Para su funcionamiento el Consejo Ciudadano, propondra al Consejo  de
Administracion el reglamento interno respectivo. En éste se especificara cuando menos:

I Las sesiones que tendra éste para el desahogo de sus funciones. Estas deberdn llevarse a cabo
cuantas veces lo consideren necesario los Consejeros, levantdndose para su constancia el acta
respectiva,
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Il. Los requerimientos minimos para realizar sus sesiones de acuerdo al Convenio de Creacién.

HI. El mecanismo para la toma de acuerdos.
IW. Ef funcionamiento interno del Consejo Ciudadano para cumplir con sus funciones.

V. El mecanismo por el cuai se presentaran las propuestas de trabajo y puntos de acuerdo al
Consejo de Administracién.

Articulo 48.-Una vez aprobado el Reglamento Interno del Consejo Ciudadano, por sus integrantes,
serd enviado al Consejo de Administracién para su ratificacién por el pleno de éste v en su caso su
posterior publicacién.

TITULC QUINTO. DEL FUNCiONAMIENTO DE LA DIRECCION Y LAS AREAS ADMINISTRATIVAS QUE
DEPENDEN DE ESTA.

Capitulo I. Del Funcionamiento, obligaciones y atribuciones de la Direccion.

Articulo 49.-Para el despacho de los distintos asuntos de competencia de la JIRCO ¥ su jurisdiccidn
territorial; asi como de los temas y objetivos planteados en la Clausula Tercera del Convenio de
creacion y para lograr la eficiencia en su actuacién, ésta tendrd una Direccién de la cual
dependerdn las Areas administrativas.

Al frente de la Direccidn estara el profesionista idéneo para ocupar el puesto; éste debera reunir
el perfil que previamente se haya elaborado y aprobado por el Consejo de Administracion. Para su

contratacion se deberd cump!ur con el procedimiento respectivo que el Consejo de Admamstrac;on
haya aprobado '

Articulo 50.-Las funciones a desempeRar por la Direccion serdn las contenidas en la g

Vigésima Quinta del Convenio de creacion, asi como las demas que determine el Con
Administracion,

Capitulo il. De fos Unidad_és Administrativas que dependen de fa direccidn.

Articulo 51.-Dependeran de la Direccion las unidades administrativas necesarias para su\
funcionamiento, en tal sentido, se enuncian a continuacién de forma enunciativa y no limitativa !as
siguientes:

I. La Coordinacién Administrativa.
ii. La Coordinacién de Planeacion,

Il La Jefatura Operativa.

V. Las demas que el Consejo de Administracién determine crear.
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Asi mismo, éstas podran ser restructuradas, fusionadas o extinguidas para el mejor
funcionamiento de la JIRCO, mediante el acuerdo de Consejo de Administracién correspondiente.
Asi mismo, se estableceré para cada una de ellas las obligaciones y atribuciones para su
desempefo. Dichas unidades administrativas estardn bajo las érdenes inmediatas del Dlrector de
la JIRCO, quien serd su superior jerarquxco

Articulo 52.-Al frente de cada una de las unidades administrativas habrd un titular, guien para el
despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de 10s recursos materiales vy humanos que
se le pongan a su diSposicién. Este sera nombrado por el Director y ratificado por el Consejo de
Administracidn,

Para tal efecto el asp:rante deberd reunir el perﬁi que previamente haya elaborado el Director y
que haya sido aprobado por el Consejo de Administracion. Para su contratacion se debera cumplir
con el procedimiento respectivo que para el efecto haya aprobado el Consejo de Administracidn.

Articulo 53.-Las funciones de la Coordinacion Administrativa son las contenidas en la clausula
Vigésima Séptima del Convenio de creacién; asi como las demads que determine la Direccién,

Articule 54.-Las funciones de ia Coordinacion de Planeacién son las contenidas en la cldusula
Vigésima Sexta del Convenio de creacion; asi como las demas que determine la Direccion.

Articulo 55.-Las funciones de la Jefatura Operativa son las contenidas en la cldusula Vigésima
Octava del Convenio de creacion; asi como las demas que determine la Direccion.

TITULO SEXTO. DE LAS RELACIONES LABORALES Y CONDICIONES GENERA&ES CON SUS
TRABAJADORES

Capitulo I. De Los Requisitos Para Trabafar En Lg JIRCO.
Articulo 36.-En general para boder laborar en La JIRCO se debera tener los siguientes requi L
. Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.
. No ha.b-er sido condenado por delitos dolosos del orden patrimonial,

Hil. Someterse y aprobar los examenes de conocimientos y médicos que se le requieran al
aspirante,

V. No tener impedimento que lo imposibilite para el desempeiio de la actividad que pretenda
desarroliar,

V. Presentar y entregar la documentacién necesaria para el cargo al que se aspira.

V1. Seguir el procedimiento de contratacion que para el efecto se elabore.

Vit La firma del documento de la refacion laboral correspondiente.
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Vil En caso de ser procedente, rendir la protesta y tomar posesion del cargo o del empleo, en
caso de haber cumplido con los anteriores requisitos.

Articulo 57.-Los requisitos a que se refiere el articulo anterior, deben ser acreditados
fehacientemente a juicio del Consejo de Administracion de La HRCO o de su Director, segin se
reguiera.

Capitulo If. De fas Relaciones Laborales.

Articulo 58.-Las relaciones laborales entre la JIRCO v sus trabajadores estaran regidas por la Ley
Federal del Trabajo vigente; de acuerdo a lo establecido por la clausula Octava del Convenio de
creacion. '

Articulo 59.-Los trabajadores de la JIRCO se dividen en:
l. De confianza.

Ii. De base.

Il Supernumerarioc o eventﬁai.

El tipo de reiacuon laboral se determinara de acuerdo a las funciones que desempefien; lo anterior
sin menoscabo de otras relaciones laborales que se pudieran determinar de acuerdo a la
legisiacién laboral aplicable.

Articulo 60.- Los trabajadores de confianza son los que estén a cargo de la Direccidn, la
Coordinacién Administrativa, la Coordmacaon de Planeacién, la lefatura Operativa v las dem’
unidades admsmstratwas gue pudreran crearse.

partidas ordinarias de egresos de la JIRCO. Podran ser considerados como prestadores de servicios
profesionales.

En tal sentido, 1a relacién contractual esta sujetd a las necesidades del trabajo a desempefaryala
partida presupuestal exiraordinaria de que se trate, Conciuyendo de plano vy sin ninguna
responsabilidad para la JIRCO, al terminar el contrato respectivo o al agotarse la partida
presupuestal extraordinaria.

Articulo 63.-De acuerdo al tipo de relacion laboral que se haya determinado, el Director debera
expedir por escrite el nombramiento o el contrato respectivo, mismo que sera el instrumento
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juridico que establece la relacion de trabajo entre la JIRCO v los trabajadores de ésta. Este podra
contener los siguientes datos:

L. El nombre, nacionalidad, edad, sexo, domicilio, registro federal de contribuyentes e
identificacion oficial vigente.

il. Los servicios que deban prestarse.

HI. El caracter del tipo de instrumento juridico: nombramiento o contrato, de confianza, base,
supernumerario o eventual,

IV, El area de adscripcién.

V. El sueldo y demas prestaciones que se perciben con motive del instrumento juridico.
VI .La duracién de la jornada laboral.

Vil La protesta legal de acug’rda ala _!egisiacic’m aplicable, en caso de ser neceéario.
Vil La fecha en que cpmienza a surtir sus efectos.

IX. La fecha de terminacién de la reiaf:ién contractual.

X. Lugar y fecha de expedicién.

Xl. Nombre y firma de quiénes establecen la relacién laboral.

Xil. Firmas autégrafas de los contratantes.

Por otro lado, el instrumento juridico que se emita no deberd contravenir lo dispuesto =«
Reglamento que fije las condiciones generales de trabajo de los trabajadores de La JIRCO qu%
el efecto se expida. -
%
Articulo 64.-El nombramientc o contrato laboral expedido debera enviarse de inmediato a Ia
Coordinacion Administrativa de La JIRCO, para que ésta realice los tramites administrativos \
necesarios para realizar el pago del sueldo asignado; asi como la revisién y validacion de los
documentos entregados.

Articulo 65.-Todos los trabajadores de La JIRCO seran responsables de los actos que realicen en el
ejercicio de sus funciones, pudiende en consecuencia proceder en su contra la autoridad
respectiva,

Articulo 86.-Los trabajadores de La JIRCO, estaran obligados a regir sus actos por el mas alto
profesionalismo y al cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al cargo o empleo
otorgado,
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Articule 67.-La suspensién de la relacién laboral implica que el trabajador deje de prestar sus
servicios a la JIRCO; y ésta deje de pagarle el sueldo asignado, por un tiempo determinado, sin
responsabilidad para ninguna de las partes.

Articule 68.-Son causas de suspensién temporal de las relaciones de trabajo las siguientes:

I. La licencia o permiso que conceda el Director o quien se encuentre facultado para ello, de’
conformidad con la legislacién aplicable.

I La incapacidad fisica del trabajador, cuando la misma se derive de un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo y que asi se determine médicamente y que lo inhabilite
para desempefiar el trabajo contratado.

Hl. La prision preventiva del trabajador por la comision de cualguier tipo de delito; en este caso, la
suspensién surtird efectos a partir del dia en que el trabajador haya sido aprehendido hasta que se
dicte sentencia, o bien haya obtenido la libertad provisional bajo caucion.

IV. El arresto del trabajador por faltas administrativas, por todo el tiempo gue dure la sancidn; y si
éste dio origen a una causal de terminacién de los efectos del nombramiento o contrato laboral,
se procedera en los términos de la Ley.

V. Las sanciones aplicadas al trabajador por el tituiar de la JIRCO o quien se encuentre legaimente
facultado para elio. '

V1. La enfermedad del trabajador que implique un peligro para las personas que trabajan con é1.

VIl La designacién o eleccion del trabajador para desempefiar un cargo publico o de confianza de -
la Federacion, el Estado o de los Municipios.

causa Justuﬁcada en consecuencua el nombramiento o contrato laboral sélo dejara de surtlr '
efectos sin responsabilidad para la JIRCO, en los siguientes casos:

}. Renuncia legalmente aceptada,
il. Por muerte o jubilacién del trabajador.
Ith. Par conclusién de la obra, o el término para el que fue contratado el trabajador.

IV. Por la incapacidad fisica o mental permanente del trabajador, que le impida la prestacién del
servicio. ' '
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V. Por cese dictado por el Presidente del Consejo de Administracién, el Director o por quién se

encuentre legalmente facultado para ello, cuando cualguier trabajador incurra en alguna de las
causales previstas en la Ley,

Articulo 70.-Mientras la renuncia no haya sido aceptada, ni hayan transcurrido ocho dias habiles
desde su presentacién, el trabajador debera permanecer en el ejercicio de sus funciones.

Si transcurridos ocho dias hébiles desde la presentacion de su renuncia, el trabajador no recibe
respuesta por parte de la Direccién, se tendra como tacitamente aceptada para todos los efectos
legales a que haya lugar.

Articulo 71.-Son derechos de los trabajadores de La JIRCO:

L. Percibir el salario que les corresponda por el desempefio de sus labores, tanto ordinarias como
extraordinarias, dentro de su horario de trabajo.

Il Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les conciernan derivadas de los riesgos
profesionales sufridos.

Hi. Recibir trato respetuoso de los trabajadores con nivel jerdrquico superior y de los demas
colaboradores.

V. Los trabajadores tienen derecho a que la JIRCO les imparta cursos de formacién personal,
induccion a la labor a desempefiar, capacitacion, actualizacion y desarrolle, sujetos a evaluacién
periédica para comprobar el logro de los objetivos propuestos, que les permita elevar su nivel de
productividad conforme a los planes y programas autorizados por el Consejo de Administracion.

V. Utilizar las instalaciones y equipo necesario propiedad de la JIRCO para el desempefio de s DENE

trabajo.
VI, Gozar de los descansos y vacaciones fijados en la Ley v en el presente capitulo.
VIt Obtener los permisos y licencias gue establezca este ordenamiento cuando sean procedentdg?

V. Para el personal de confianza v de base, obtener atencién médica y demas prestaciones de
seguridad social. '

IX. Disfrutar de un mes de descanso antes de la fecha aproximada al parto y dos meses después de
éste, réspecto de las trabajadoras en estado de gravidez. En ambos casos la trabajadora recibira su
salario integro. Durante los primeros cinco meses, contados a partir de la fecha de la reanudacién
de labores, las madres trabajadoras tendrdn un descanso extraordinario de una hora por dia para
alimentar a sus hijos, sin que éstos puedan ser acumulados.

X. Los trabajadores varones que se conviertan en padres, también tendran derecho a un periodo
de descanso de 15 dias hdbiles, contados a partir de la fecha en que haya nacido el hijo. Durante
este tiempo percibirdn también su salario integro.
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Xl. Recibir uniformes y caizado de trabajo cuando por la naturaleza de sus funciones asi lo
requieran, con {a obligacién de portarios.

XH. Ocupar un puesto distinto que pueda desempefiar sin menoscabo de sus facultades, en caso
de incapacidad parcial 0 permanente que les impida desarrollar sus labores habituales, siempre y
cuando existan las condiciones para que el trabajador desempefie otro cargo.

X1, Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener libertad caucional, en el caso de
comision de delitos imprudenciales, previa solicitud de reintegracién que se tramite dentro de los
quince dias hdbiles posteriores a la obtencién del beneficio.

XiV. Solicitar al superior jerarquico la incorporacién a su expediente de las copias de constancias
de estudios a que se hayan hecho merecedores en cualquier disciplina.

KV. Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice la JIRCO.
XVI. Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses.

XVH. Hacer y recibir las llamadas telefénicas que resulten necesarias para el desarrollo de su
trabajo y en aquéllos casos urgentes en que asi o requiera el trabajadar.

XVl Las demds que establezcan otros ordenamientos juridicos aplicables.
Articulo 72.-Son obligaciones de los trabajadores de La JIRCO:

I Firmar y rendir la protesta correspondiente al asumir el cargo o comision asignado.

it. Desempefar las funciones propias de su cargo de acuerdo al nombramiento o contrato.

ll. Ser atento y respetuoso en el desempefo de sus funciones, ya sea dentro de la JIRCO o a :
publico en general. ' '

V. Desempefiar las labores en el lugar de su adscripcidn o en los lugares que se le desigoRi
dentro de los horarios establecidos, con la eficacia, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose
direccion de sus superiores jerdrquicos y los ordenamientos juridicos gue resulten aplicables.

V. Observar buena conducta en todos los actos de su vida publica, en particular portando insignias
de identificacién institucional, y abstenerse de provocar actos escandalosos que menoscaben su
reputacién, en perjuicio de las labores asignadas dentro de la JIRCO,

VL. Guardar para con su superior jerdrquico la consideracion, respeto y disciplina debidos.

VIH. Realizar las labores que le sean encomendadas durante las horas de trabajo, absteniéndose de
abandonar el local o lugar donde se presten éstas, sin autorizacion de su superior jerdrquico.

VI, Obedecer con oportunidad v eficiencia las érdenes e instrucciones del superior jerdrquico en
los asuntos relativos a las labores propias de su trabajo.
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IX. Dar aviso oportunoc al superior jerdrquico inmediate en caso de enfermedad, obligandose a
presentar, por si o por interpésita persona, la constancia de incapacidad que haya sido expedida
por el Instituto Mexicano del Seguro Social o la institucion que se designe en su substitucion.

X. Abstenerse de ejercer las funciones del empleo, cargo o comisién después del periodo para el
cual se le designd, o con posterioridad a haber sido cesado en los términos de la Ley.

Xl. Abandonar el cargo, en caso de 'ren_uncia, hasta que haya sido aceptada ésta, y después de
haber entregado los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion,
administracion o guarda esté a su cuidado de acuerdo a las disposiciones aplicables.

XH. Procurar la armonia entre las distintas dreas administrativas de la HRCO; asi como con las
demas Enstancias publicas o privadas con gue tenga relacién ésta.

)(lil Comunicar oportunamente al superior jerarquico cualquier irregularidad que observe en su
trabajo.

XIV. Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir por si o por interpdsita persona, dinero, objetos o
cualguier otra dad:va a cambio de la realizacion de las actividades laborales que estd obligado a
realizar.

XV. Registrar su domicilio particular en el drea administrativa de la JIRCO correspondiente y dar
aviso de cualquier cambio del mismo, en forma inmediata.

XVL Asistir puntualmente y permanecer en el lugar donde se desempefien sus labores, cumpliendo
con los requisitos de registro de asistencia que en cada caso se establezcan.

XVIL Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de la Ley.

XVl Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones para la consecucién de los fine
HRCO y su Programa Operativo Anual y guardar lealtad para con ésta.

XIX. Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestro o riesgo inminente peligre e
perscnal o bienes de la JIRCO,

XX. Devolver oportunamente a la HRCO los matenales o articulos de consumo gue les hayan sido |
entregados ¥ que no hayan sido utilizados. Asf como conservar en buen estado 10s instrumentos,
vehiculos, maqumas, equipo y andlogos que se les proporcione para el desempefio de sus labores.

XX1, Las demas que le seflalen otros ordenamientos legales aplicables.
Articulo 73.-Los trabajadores de la JIRCO deberan abstenerse de:
I. Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares.

l. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de la HRCO.
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Hi. Celebrar mitines, reuniones o asambleas de caracter politico, o asistir a ellas durante las horas
de labores, asi como desempefiar durante esas horas comisiones que sean ajenas al servicio de la
JIRCO, salvo que exista autorizacién expresa para ello.

IV. Proporcionar a los particulares documentos, datos e informes de los asuntos oficiales que se
ventilen dentro de la JRCO, sin previa autorizacion del Director o el superior jerarquico del demas
personal de ésta.

V. Comprometer con su smprudenc:a o negligencia la seguridad de las personas que se encuentren
en el lugar en donde se desempefien las actmdades propias de la JIRCO.

. Efectuar prestamos con intereses a los companeros de labores, salvo en los casos gue se
constituyan cajas de ahorro.

Vil. Retener sueldos por si o por encargo o comisién de otra persona sin que exista orden de
autoridad competente.

Vill. Entorpecer u obstruir las labores de los demads trabajadores de la JIRCO o suspender o
demorar las propias.

IX. Abandonar o suspender indebidamente sus labores.

X. Asistir en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes al centro de trabajo
e introducir bebidas embriagantes o productos enervantes, salve aquellos medicamentos que
hayan sido prescritos por un médico legalmente autorizado.

Xl Incurrir en actos inmorales, de violencia, asi como amagos injurias o malos tratos hacia el
demas personal de la IRCO y piblico en general.

XIL Substraer de las oficinas de la JIRCO cuaiquaer tipo de bienes que sean propiedad de ésta
autorizacion correspondiente. '

XV, Hacer uso indebido o déspe'rdiciar el material de oficina o de aseo que se suministre.

XV. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras o demés objetos que
estén al servicio de la JIRCO.

XVL Portar armas de cualquier tipo dentro de las oficinas de la JRCO, durante la jornada laboral o
fuera de ella.

XVH. Solicitar al publico en general gratificaciones derivadas de actos u omisiones relacionadas con
sus funciones o dar preferencia al despacho de algtn asunto.

XVHI. Permitir que otra persona cheque su tarjeta de asistencia a sus labores o marcar 1a de otra
persona.
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XIX. Las demas que sefialen otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 74.-El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que impone el presente capitulo
se sancionara conforme a la Ley. '

Articule 75.-De todas las sanciones que se impongan a los trabajadores de la JIRCO, se dejard
constancia en su expediente administrativo.

Articulo 76.-Las sanciones para las infracciones de los trabajadores de La JIRCO, seran las
siguientes:

. Amonestacion verbal Y por escrito.
Il. Suspensidn temporal por incumplimiento de las obligaciones de trabajo hasta por treinta dias.

Hi. Cese de los efectos del nombramlenta 0 contrato Iaborai por el Director o por el Presidente del
Consejo de Administracion, segdn sea el caso y el superior Jerarqu:co

Articulo 77, En cuanto a las resmnsabahdades del ejercicio de la funcidn publica, por el mal uso de
los recursos pub!:cos de la JRCO, se aphcara lo contenido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Cépi’tu!o 1. De los Sueldos, de la Jornada de Trabajo y la Seguridad Social.

Articulo 78.-El sueldo es la remuneracién que debe pagarse a los trabajadores de La JIRCQ por los
servicios prestados. El sueldo serd uniforme para cada una de las categorias y estard determinado
por el tabulador oficial y reﬂejado en ei Presupuesto de Egresos correspondmnte de acuerdo a la
capacidad econémica de La JIRCO, sin que puedan ser disminuidos por ningdn concepto.

Articule 79.-El pago de sueldos es preferente a cualquier otra erogacién de la HRCO.

Articulo 80.-El pago del sueldo se efectuard a mds tardar los dias quince y dltimo de cada m
el lugar en que los traba;adores presten sus servicios, en moneda de curso legal, por med 0
cheque oficial nominativo, por via electrénica o tarjeta de pago, en dias laborables y precisame )
durante la jornada de trabajo, contra Ea firma del documento que acredite su pago.

Articulo 81. Soto podran hacerse retenciones, descuentos o deducuones en los siguientes casos:

l. Deudas contraudas con Ia JIRCO por concepto de anticipos, pagos hechos en exceso, errores o
pérdidas debidamente camprobadas

I El cobro de cuotas para la constitucidn de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese
manifestado de manera expresa su conformidad previamente.

HI. Aguellos ordenados por el drea administrativa correspondiente de la JIRCO.
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V. Los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que
fuesen exigidos a los trabajadores de la JIRCO.

V. Los descuentos a favor de instituciones de seguridad social y los impuestos o derechos gue
deban enterarse al Sisterna de Administracion Tributaria.

El monto total de los descuentos sera el que convenga el trabajador y la HRCO sin que pueda ser
mayor al treinta por ciento del salano minimo que corresponda a la zona econdmica en el que
preste sus servicios, excepto en los caso a que se refieren las fracciones IV y V de este articulo.

Articulo 82.-Los traba}adoreé de La JIRCO, tendrdn derecho al aguinaido de Ley; éste debera ser
cubierto en su totalidad a mas tardar el 20 de diciembre del afio gue transcurra,

El aguinaldo se pagard proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo v dias no laborados por sanciones impuestas.

Articulo 83.-Los trabajadores de La JIRCO, tendran derecho a que se les entregue un comprobante
del monto de su salario y demas percepciones, asi como de los descuentos que se les hagan.

Articulo 84.-Los trabajadores que no estén conformes con las cantidades que reciban por
concepto de liquidacién quincenal de salarios devengados, podran presentar su reclamacidn ante
ia Coordinacion Administrativa de la JIRCO, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha
del pago, la que sera responsable de resolver lo que proceda en base a las pruebas que el
trabajador presente.

Articule 85 -La jornada laboral de los trabajadores de La JIRCO, tiene una duracion de ocho horas

diarias como maximo, segln corresponda a la carga horaria estipulada en el nombramiento o el
contrato laboral.

Articulo 86.-Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jbiné
maxima, podra hacerse, considerando este trabajo como extraordinario, que nunca podré T
de tres horas diarias ni de tr‘es veces consecutivas en una semana.

por ciento mas del sueldo as:gnado a las horas de la jornada ordinaria, o con acuerdo previo entre -
el trabajador vy el superior jerdrquico de pagarse tiempo por tiempo.

Articulo 88.-Las horas extraordinarias solo se justificaran por razones imperiosas del trabajo a
realizar y siempre qué una situacién transitoria la demande, para lo cual, serd necesario que los
titulares de las distintas dreas administrativas de la JIRCO soliciten previamente al Director la
autorizacidn respectiva.

En los casos de fuerza mayor, los titulares de las areas administrativas de la JIRCO podran ordenar
la prestacidn del trabajo extraordinario y deberan justificar posteriormente su actuacion.
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Articulo 89.-los trabajadores de la JIRCO que cubran una jornada laboral de ocho horas,
disfrutardn de treinta minutos, como maximo para tomar alimentos, de acuerdo con su superior
jerarquico inmediato.

Articulo 90.-El trabajador de La JIRCO que sin causa justificada falte a desempefar sus labores, se
hara acreedor a las siguientes sanciones:

I. Una falta en un periodo de treinta dias, amonestacién verbal v el descuento correspondiente al
dia no fabarado.

Il. Dos faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, un dia de suspension vy el descuento
correspondiente a los dias no laborados.

HI. Tres faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, tres dias de suspension y el descuento
correspondiente a los dias no laborados.

IV. Cuatro faltas injustificadas, el cese del trabajador.

Articulo 91.-El trabajador que por enfermedad no se presente a desempefiar sus labores, esta
obligado a avisar de forma inmediata dicha circunstancia al Director o a su superior jerdrquico
inmediato; y a justificar su inasistencia con la constancia médica expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Articulo 92.-Para el control de asistencias podran instalarse los medios necesarios para establecer
el registro de hora de entrada v salida de los trabajadores.

Articulo 93.-La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud; la asistencia
médica; la proteccion de los medios de subsistencia, y los servicios sociales necesarios para gk
bienestar individual y colectivo. ‘

Articulo 94.-La JIRCO deberd proporcionar a sus trabajadores y a sus beneficiarios de acuerdb
establecido por la cléusula Octava del Convenio de creacién, a la prestacién de los ser’i%i 80
médicos, quirtrgicos, hospitalarios, y farmacéuticos, a través de convenios de incorporacion ~
se celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social o alguna institucidng
federal, estatal u organismo publico descentralizado que sea instrumento basico de seguridad \!
social y que aseguren, cuando menos, el mismo nivel de atencién y cobertura territorial que el
Instituto Mexicano del Seguro Social,

Articulo 95 -Cuando algiin empleado de la JIRCO requiera asistir a consulta médica a la institucidn
gue preste el servicio de 'seguridad social dentro del horario de trabajo, deberd solicitar la
autorizacion de salida correspondiente de su superior jerdrquico inmediato.

Articulo 96.-Las ausencias del trabajador por enfermedad deberdn estar validadas por la
incapacidad gue extienda el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Articulo 97.-La JIRCO prevera en cada ejercicio fiscal, en la medida de sus posibilidades, la
inclusién de los costos para procurar una habitacién digna para los trabajadores, en cuyos costos
participara el beneficiado en los términos que las leyes de la materia lo establezcan.

Articulo 98.-Serdn dias de descanso obligatorio:

1. El lo. de enero.

II. El dia correspondiente para la conmemoracion del 5 de febrero.

Il El dia correspohdiente parala conﬁemoracién del 21 de marzo.

IV. El 1o. de mavyo.

V. El 16 de septiembre.

Vi, El dia correspondiente para la conmemoracién déi 20 de noviembre.

VIl El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal,

VI Bl 25 de diciembre.

tX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar ia jornada electoral.

X. Los demas que determine la Ley Federal del Trabajo.

Xi. Los demas que determine el Consejo de Administracién.

Articulo 99.-Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores de La JIRCO tendrdn derech
disfrutar de dos dias de descanso con goce de sueldo integro.

establezcan por el Director.

Articulo 101.-Los trabajadores de base que por necesidad del servicio prestado, laboren en su dia
de descanso obligatorio, indEpendienteménte de su sueldo percibifén un ciento  por ciento mas
del mismo por el servicio préstado, 5in que tal evento pueda repetirse en mas de dos ocasiones en
treinta dias naturales.

Articulo 102.-Los trabajadores que tengan un afio ininterrumpido de labores, disfrutardan de
cuando menos dos periodos anuales de vacaciones de cinco dias habiles, de acuerdo al calendario
que establezea el Director, el Consejo de Administracién y las necesidades del frabajo
desempefado.
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En caso de ser necesario, se dejardn guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes o

pendientes a cargo de los trabajadores de la JIRCO que no tuvieren derecho a vacaciones
preferentemente.

Articulo 103.-Los trabajadores tendrén derecho a una prima vacacional no menor de veinticinco
por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Articulo 104.-Cuando por las necesidades de la actividad desempefiada, los trabajadores no
pudieren disfrutar su periodo vacacional correspondiente, lo disfrutardn en los diez dias siguientes
a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, en cuyo
caso, no tendran derecho a doble pago de su sueido.

Articulo 105.-Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones en las fechas que
les sefialen el Director o el Consejo de Administracion.

Articulo 106.-Los trabajadores que al llegar el periodo de vacaciones no puedan gozar de ésta
prestacion por encontrarse en incapacidad por enfermedad o maternidad, tendran derecho a que
se les conceda esta prestacion al término de dicha incapacidad.

Articulo 107.-Se podrd conceder a los trabajadores de La JIRCO, una licencia al afio sin goce de
sueldo hasta por treinta difas, cualquiera gque sea el motive, cuando el trabajador haya cumplido
por lo menos un afio de antigliedad en el trabajo desempefiado.

Articulo 108.-Las licencias o permisos se concederan previa solicitud que haga el trabajador por
escrito y con al menos veinte dias hab;ies anteriores a aquél en gue deba empezar a surtir sus
efectos.

Cas0s!

I. Por enfermedades no profesionales, a juicio del médico familiar de la clinica del insgi
Mexicano del Seguro Sacial que les corresponda, previa entrega de la incapacidad respectiva. \

edad avanzada de acuerdo con la Ley; en cuyo caso, la Direccion concederd una licencia de ocho s
dias con goce de sueldo en el primer caso y de diez dias en el segundo, para que pueda atender %
debidamente los trémites reSpectNOS

i, Cuando el trabajador contranga matrimonio, tendra derecho a disfrutar de ocheo dias habiles de
descanso, previa solicitud que haga por escrito a la Direccién y que cuente con el visto bueng en su
caso, del superior jerdrquico inmediato.

. Cuando fallezcan los padfes, hermanos, cdnyuge o hijos del trabajador, se otorgaran cinco dias
habiles con goce de sueldo integro.
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Para lo establecido en la dltima fraccidn, el trabajador debera acreditar el fallecimiento mediante
el acta o certificado de defuncidn respectivo.

_ TITULO SEPTIMO. DE LAS FINANZAS Y EL PATRIMONIO.
Capitule 1. De las Finonzas.

Articulo 110.-Las finanzas de La JIRCO se organizardn de acuerdo a'lo que les resuite aplicable de
los siguientes ordenamientos fegales federales y estatales:

I. La Ley de Contabilidad Gubernamental.

11. La Ley del Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

lil. La Ley de Hacienda Muni;ipai del Estado de Jalisco.

V. La Ley de Fiscalizacion Suﬁerior y Auditoria Publica del Estado de lalisco v sus Municipios.
V. El Convenio de creacién de La HRCO.

Wi Este Reglamento.

Vil. El Reglamento de Adgquisiciones de Bienes Muebies e Inmuebles Servicios, Estudios y
Proyectos de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la Cuenca del
Rio Coahuayana (JIRCO}.

VI, Los demas ordenamientos federales v estatales que resulten ap!icables.

Capitulo Ii. Del Presupuesto de Egresos y Ejercicio del Gasto.

ordenamlentos iegales citados en el articulo antenor de este Reglamento.

Articulo 112.-Fl ejercicio del gasto se realizara de acuerdo a lo que resulte aplicable d&%:
ordenamientos legales, citados en este Reglamento. :

Capitulo . De las Adquisiciones y Contratacion de Servicios, Estudios y Proyectos.

Articulo 113.-Para las Adauisiciones vy Contratacidn de Servicios, Estudios v Proyectos, se estara a
lo dispuesto por et Reglamento de Adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles, Servicios,
Estudios y Proyectos de la Junta Enterrhunicipal de Medio Ambiente para la Gestidn Integral de la
Cuenca de! Rio Coahuayana (HRCD).

- : o . .. f
Capitulo IV. De la Fiscalizacidn, Rendicion de Cuentas y Acceseo a la Informacion. ,#

Articulo 114.-Se estara de acuerdo a lo que resulte aplicable de los ordenamientos legales, citados
en este Reglamento.
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Articulo 115.-Se estard a lo dispuesto Por la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Jalisco. .

Capitulo V. Del Patrimonio.

Articulo 116.-El patrimonio de la JIRCO estard mtegrado por lo establecido por la clausula nges:ma
Novena dei Convenio de creacnon asi como por los siguientes:

I. Los bienes muebles, inmuebles y derechos que sean adquiridos para cumplir con su ohjetivo.
H. Los subsidios y demds aportaciones'que le otorguen los gobiernos federal, estatal y municipal.

HE. Los créditos, donac:ones i demas lsberal:dades que se obtengan en dinero o en especie de
instituciones publacas o privadas ya sea nacionales o internacionales.

V. Los créditos obtenidos para el cumplimiento de su obieto.

V. Cualquier otro ingreso due le corrésponda por las actividades realizadas.

VL Los demas bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo legal.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.-El presente Reglamento fue aprobado en la tercera sesién del Consejo de
Administracién 2012 — 2015, celebrada el 31 de enero de 2013, constando su aprobacién en el
acta correspondiente. Entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en las gacetas de los
municipios y/o en la nagina web de la JRCO.

SEGUNDO.-5e derogan todas las disposiciones administrativas internas gue estén vigentes v que
se opongan a lo estabiecido por el presente Reg!amento.

TERCERQ.-EI presente Regiamento podré ser modificado, adicionado, abrogado vy derogado
cuantas veces sea necesario, por acuerdo escrito del Consejo de Administracién.

Aprobado en el mumuplo de Zapotian el Grande, lalisco, a los 31 dias del mes de Enero dei afio
2013,

" Director de ia JIRCO
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